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REGLEMENT INTERIEUR

| PREAMBULE

Pour donner vie i ln communauté éducative du collége et lui apporier les moyens de ses missions, pour guider le
savoir vivre du collége ot permettre I'apprentissage des comporiementy socianx, il est nécessaire de définir claire-
ment une régle de vie commune, intitulée REGLEMENT INTERIEUR.

Ce réglement, conforme aux textes juridiques supéricurs**, définit les DROITS el les DEVOIRS de chacun des
membres de ln communauté scolaire ainsi que le RESPECT des régles élémentaires de vie collective, Sa dimen-
sion juridique et normative implique que chague adulte doit pouvoir &' appuyer sur lui pour Igitimer son autorité,
en privilégiont Ia responsabilité et I"engagement de chacun, Sa dimension éducative place 1'éléve, en le rendant res-
ponsable, en situstion d'apprentissage de la vie en société, de la citoyenneté et de la démocratie,

« TOUT ENFANT A DROIT A L'INSTRUCTION ET A-L’EDUCATION

DANS LE RESPECT DE LA LIBERTE ».
En ce sens, tous les éléves sont recus i EGALITE de dignité et de droits,
dans le respect de ln. GRATUITE de I'enseignement
de In NEUTRALITE et de la LAICITE,
avec le devair de TOLERANCE ¢ de RESPECT D'AUTRUI

dans sa personnalité el dans ses convictions,

sans sucune forme de diserimination raciale, ethnique, religicuse, sexuelle, ...

Le RESPECT est dii & tous les élives er les personnels sans exception : chacun a ln garantie de protection conlre
toute forme de violence (psychologique, physique ou morale). Mais ce respect mutuel des adultes et des éldves, le
respect des éldves entre eux et le respect de I'école de la part de toute ln communauté scolaire impliguent le devoir
pour chacun de n'user d'avcune violence.

Le réglement intéricur est un ENGAGEMENT A RESPECHER PAR L'ELEVE, LES PARENTS ET LES
PERSONNELS DE L'ETABLISSEMENT : par vte de conséquence, chacun devient responsable du climat de
talérance, de confiance et d'ordee propice ou travail de tous.

Ce réglement intérieur éluboré et adopté par les représentonts de oys les membres de 1a communuuté scolaire au
sein di Conseil d* Administration pourra élre révisé ou ajusté chagque année,
A chaque renirée scolaire, il sera expliqué et commenté & tous les collégiens.

** La Lol d orfentation sur §'éducation du T0F71 59
Diéeret n"2000-020 du 57772000 modifiant le ddever n® 85-924 gy IR U85 relarif aux EPLE.
Dferer n°2000-633 du /72000 modiffions le divrer n® 85-1 3408 o 18020985 relonl o procédures diseiplinaires dany fey
EPLE (Ewblisseinents Prblics Locaur o Enseigrement)
Cirzueleire n®V7-085 oy 27671997 concernons lex mesures aliemanives an consell de discipling
Clretlaire 1" 2000-105 du 1172000 concernant Uorganisation des procédies disciplinaires
Circidaire n* 200 106 du 1172000 concermant e réglement intériens dans les ERLE.
Lot = 2004228 ol 157372004 et Cincubaire n 2004084 o 84572004
Apticle 32 de la Loi d'orientarion et de programme o 23 gveil 2005, Déerer au 10 mui 2006 et circubalne n®2006-105 du 23
juin 2006 ¢ Nore « Ve Scalaire »
Tons lex textes internaiineeies rettfids par lo Fropee
Tantes les dispositfons comstitntfonmelles, Meislatives ef réglementaines o vigenr en Fronce.

¥ -

1.1 - HORAIRES

1l est essentiel de se conformer avee EXACTITUDE i ["horaire de I'établissement dont Ie détail est I

défini dans le tableau ci-dessous et en correspondance avec I'emploi du temps de sa classe
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Ouverlure ' Sonnerie
des grilles | Sonnerie Fin cours
M1 08h15 08h25 | Prise en charge par les professenrs ou les surveillants 19h20
M.2 09h15 09h25 | Eléves rangés devant la salle de classe 10h20
Prise en charge par les professeurs ou les surveillants
RECREATION de 10h20 it 10h35
M.3 10h20 10h35  |Pnse en charge par les professeurs ou les surveillants 11h30
M4 11h3) 11h35 | Eléves rangés devant la salle de classe [Zhans=*
Prise en charge par les professeurs ou les surveillants
PAUSE MERIIMENNE de 12h3( i 12h55
5.1 12h45 12h55 | Prise cn charge par les professeurs ou les surveillants 13h50
52 13h50 13h55 | Eléves rungés devant la salle de classe 14hs0
Prise en charge par les professeurs ou les surveillanis
RECREATION de 14h50 i1 15h05
5.3 14h50 15h05 | Prisc en charge por les professeurs ou les surveillants | 16h00
5.4 16h00 16hi0 | Eléves rangés devant fa salle de classe L6h55
Prise en charge par les professeurs ou les surveillanis

% Fin des cours du mereredi

1.2 - OBLIGATION DE PONCTUALITE
Auvcun retard injustifié n*est toléré }
Tout éléve en retard doit se présemer au burgau de la Vie Scolaire avant d’entrer en cours,
S le retard est du fait de I'éléve et exciéde 10 minutes, 1'éléve sera alors conduit en permanence {liea de travail
i le silence est obliputoire au nom du respect du travail effectué) of ne pourra entrer en classe qu'i 'heure sui-
vante ; il devra régulariser dés que possible, sur le billet déeachable du camet de liaison, le manif du retard signé
par 'un des responsables Iégaux de I'enfant,
Les retards répétés sont passibles d*une mesure disciplingire, Trois retards injustifiés entraineront une refenoe
d'une heure,

1.3 - OBLIGATION D' ASSIDUITE
Obligation, pour chaque éleve, de purticiper (nvee le motéric] néedbsaire correspondant & su scolarité) i tous les
ensgignements prévus & son emploi du temps et de se conformer aux exipences qui en découlent,
Les absences doivent ére EXCEPTIONNELLES : clles som un facteur aggravant échee seolaire, la déscolari-
sation et done la désinsertion de 1'enfant et de Ta famille.
Contrile des ahsences
Le professeur fera "uppel en début d"heure. Le collége doit étre informé dés que possible de "absence d'un éléve,
por téléphone, en s adressant au burcau de la Vie Scolpire (8 01.34.57.05.50) et le Collége imformera les familles
de woute absence imépuligre par téléphone etfou enverra un avis pour toule absence non excosée,
Le molil de 'absence doit 2tre inscrit sur le billet détachable {(ruse) du carnet de lialson et slgné par Pun des
responsables gaux de 'enfant.
Apris une absence, dés son relour ab collége, "éldve doil mpérativement se présenter au burcau de la Vie
Scolnire pour régulariser s sitvation avant sa premidére hewre de cours et ne sera admis en classe qu'aprés cette
démarche.
Dans les meilleurs délais, un éléve absent doit rattraper les cours auxquels il n'a pas pu assister,
Les absences non justifiées supérieures i 4 demi-journées sont signalées & " [nspectlon Académique en appli-
cation des lois en vigueur. (Rappels : absentéisme récurrent peut entrainer 1) le recours i un module de
souiien & la responsabilité parentale 2) un signalement aupris du Procureur de la Républinue 3) une sanc-
tion pénale renforcée (le montant maximum de I"'amende 5'élevera & 750 3.
Les absences des professeurs, prévues ouw non, sont affichées sur les panncaux vitrds de la Vie Scoluire. Toute
absence prévue esl communiguée dans le cumel de Fiaison pour &re visdée par les parents.

i 'E

Un certificat médical visé par le professeur 'E.RS et transmis 4 la vie scolaire sera demandé pour tout cas d'inap-
tivade & lu pratigue de 'E.BS. ot ce, quelle gu'en soit la durée. Les Eléves dispensés seront tenus o' assister au cours
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tow invités & aller ravailler en permanence sur les séances de natation uniguement).

En cas de demande de dispense pour une scule séance, un coupon dispense EPS précisant les misons de Ia demande
sera donné au bureaw de la vie scolsire ou an professcur d'E RS en débur de cours, Ce demier apprécier avee le
C.RE. si I'éléve pratigue ou non (dans tous les cas, il doit avoir ses affuires). Un réglement spécifigue EPS sera
distribué en début d'année.

I.4 - ENTREES ET SORTIES
| IL EST INTERDIT DE SORTIR ENTRE DEUX COURS |

Pour les sorties, les familles ont le choix entre 2 aptions ;
- sortie interdite : I"éleve entre duns I éablissement pour s premigre heure de cours et le quitte aprés le demier
cours insceit & son emploi du temps de T matinée (@live externed ou de 1" apris-midi (ot Eleve),

- sortie autorisée : I"éleve entre dans I'éablissement pour sa premidre heure de cours et le quitie en cas d'absence
de professeur aprés ko demitre heure effective de cours de la matinée (£léve externe) ou de I'apris-midi (tout
éevel, UNIQUEMENT 5%l ¥ a outorisation signde par les parents,

OBLIGATION DE PRESENTER SON CARNET DE CORRESPONDANCE
POUR CHAQUE SORTIE AUX HEURES D'OUVERTURE DE GRILLE. EN CAS D'OUBLL L'ELEVE
DEVRA SE PRESENTER A LA VIE SCOLAIRE QUI LUI DELIVRERA UN BILLET DE SORTIE,

DEMI-PENSION

La demi-pension est un serviee mis i b disposition des familles aw profit des élives, Les ¢leves doivent avoir un
comportement correet el une allitude courloise envers le personnel en service. Cest pourquoi, 1"éléve dont la
conduite isse i désirer peut Bre provisoirement exclu de la demi-pension {en se conformant au réglement de Lo
Y Pension).

Toute sortie de nourriture du réfectoire est interdite,
UN DEMI-PENSIONNAIRE SORTANT DU COLLEGE, SANS AUTORISATION PREALABLE,
SERA PASSIBLE IYUNE MESURE DISCIPLINAIRE.

Les nbsences i In demi-pension doivent étre EXCEPTIONNELLES. Les familles doivent prévenic la Vie
Scolaire de ces absences justifiables par U'intergédiaive du carnet de laison,

Les demi-pensionnaires n’ayant pas cours I'aprés-midi, ont ebligation de déjeuner avant de quitter 1'éta-
blissement aux heures d'ouverture de grille. ]

1.5 - LES MOUVEMENTS
Les éltves dolvent se déplacer dans le calme pour des ralsons évidentes de séeurité, Tow ori et hurlement 3
I'iniéi i g tntendils
Dés la sonnerie, rssemblement impératif aus emplacements signalés au sol dans la cour, en début de demi-jour-
née el en fin de réecéation, Towt manguement pourra étre sanctionné,

PR e T
- dans les couloirs et Tors de la montée et de la descente des escaliers, ln cireulation se fait le plus 4 droite possible
{de préférence 2 éléves de front pour ne pas ocouper toute lo largeur)
- pendant les réeréations, I'éléve ne dépose pas son eartable dons les couloirs, ni dans la salle du cours suivant
- pendant les réeréutions ot ln demi-pension, 1'aceis aws salles de cours doit étre antorisé et dirigé por un adulte et
toute circulation sans motif dans les couloirs sera sanctionnée,
= penant ln demi-pension, seuls le eélectoire, le préau, i cour et les tailettes du rez-de-chavssée sont & la disposi-
tinany s élives
- i fout moment, aweun éleve ne doit pénétrer dans une salle de cours, sans v #re invité par le professeur.
La virgulation dans I"éablissement des véhicules i deuy roues :
(35 de portail franchi, les éleves doivent mettre pied & werre. T en est de méme pour sorir du collége,
Pour tous les déplacements (en EBS. sur le sive SEGPA,..3 ¢ les élives sont pris en charge au collége par leur pro-
fesseur en début de cours et reviennent en fin de séanee au collége done tout déplacement doil &re encadré par un
chuthte car il se fait sous sa responsabilitd, Aucun ¢live n'est amorisé 4 se rendre directement sur les installations
sportives (gymmase, stade, piscine....) ou le bitimem SEGPA, ou 4 les quitter seal,
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1.6 - CONTROLE DU TRAVAIL & DES RESULTATS
# Il est important que les parents suivent le travail quotidien demandé i leur enfant sur :
- le cahier de textes de 1 lasse ¢ consultable par 'éléve ou le parent qui le soubaiterait.
=le cahier de texies de P'élive : devoirs, prépartions, révisions.... donnés par les professeurs doivent étre notés
par |'éléve lui-méme,
Altention ! L'apprentissage systémaligue des legons avant tout travail inserit n'est pas mentionné,
®  Les familles ont le plus grand intérée 3 participer aux réunions Parents/Professeurs et & rencontrer, & chague
fois que cela est nécessaire, le Professeur principal ou un des membres de 'équipe dducative, (3 rencontres
annuelles sont orpanisées pour tows les niveas)
®  Les outils de communication privilégiés entre le Collége et la Famille som
= le carnet de Haison : document officiel d'identité qu'il convient de maintenir en ben état durant toute Fannée
sealuire et qui ne doit en aucun cas servir 3 1'expression artistique des éléves. 1 sert de correspondance entre 1'en-
fant, Ly communané pédagogigue et administrative et les parents. Chaque éléve est OBLIGATOIREMENT
muni de son carnet de ligison dans Penceinte de 'établissement ou sur les installations sportives, et, DOIT
LE PRESENTER A TOUT ADULTE QUI EN FERA LA DEMANDE, En cas de refus, I'élive se verra sanc-
tionné,
= les bulleting de notes : les bulleting de mi-timestre (fin octobre et début féveier) sont distribués dans les carnets
de liwison visés par les parents et les bulletins trimestriels édités pour les conseils de elasse sont envoyés directe-
ment aux familles.

1.7 - TENUE ET COMPORTEMENT
Conformément aux dispositions de I'article L.141-5-1 du Code de I'Education, le port de signes ou de tenues
par lesquels les éléves manifestent ostensiblement une appartenance religieuse est interdit, Lorsqu'un éldve
méconnait I'interdiction posée & I'alinéa précédent, le chef d’établissement organise un dialogue avec cet
tléve nvant "engagement de toute procédure disuiplfqn!re.

II Faut Eviter tout ee qui peut provoquer ou choguer : en toute circonstance, unc fente correcte est de rigueur | Dans
le cas contraire, 1'éléve ne sero pas accepté en cours,

Pour les cours d* E.PS., une tenue adéquate et consacrée i cot usage est indispensahle, .
Les éléves doivent &tre téle nue dans les bitiments et arriver dans les salles de cours sans chewing-gum ni
aulre(s) alimeni(s),

A nom du respect de intimité de chacun, les éléves sont prids de parder pour leur sphére privée tout déborde-
ment alfectif,

Le matérie] des &léves et les objets de valeur ne sont, en aucur cas, sous 1a responsabilité de 1'établissement.
L'usage d'objet persomnel susceptible de nuire au bon déroulement des activités 4 enseignement ou de troubler
I'ordre de I'éablissement est strictement interdit duns tous les locaux et pendant toutes les activités scolaires, Par
consdguent, ces objets doivent &tre éeints et rangés. L'utilisation du téléphone portable en dehors de la seule cour
de réeréation donnera lieu & punition scolaire ef, en cas de réeidive, & sanction diseiplinaire. (Atention ! Prendre
des pholes, des vidéos d"une personne, les publier sur un site web ou les diffuser par MMS sans son consentement,
c'est interdit el puni par la LOL)

Les jeus de bulles et de hallons sont interdits sous le préau, Les joueurs doivent étre respectucux de Lo séeuritd o -
i,

Tout abjet ou jen dangereux pouvant metire en couse ln séeurité et/ou Ia santé de ln communauté, tout racket
ou troc au collége, de méme que toute détention de substances illicites ou toxiques ( tabac, alcool, stupéfiants,
-o) et de médicaments (sans prescription médicale) sont interdits et seront sévirement sanctionnés,

La consommation de fabac est strictement Interdite aux abords immédiats de Iétablissement (grilles du col-
lége, trottolrs, parking des cars, ...) . Tout éléve surpris en train de fumer dans I"établissement sera sane-
tionné par un avertissement versé au dossier scolaire et, en cas de récidive, par une exclusion temporaire,

1.8 - RESPECT DU CADRE DE VIE
* Les ahords du collage, les eours de réeréation ot les locaux (salles de classe, couloirs, tilenes, ...) doivent dtre
lenus propres par ous (les papiers ¢f les détritus sont déposés dans les corbeilles, les erachats sont Interdits en
tous lieux) et respectds par chacun {tout bien mobilier ou immobilier mis & [o dispesition de toute la communmuté),
= Tout mutérie] du collépe préé (livres, ...) doit étre respecté e rendu en bon état,
* Tout manquement i cette maintenance des lieux et des locaux ou toute dégradation sera réparé{e) selon les cas :
par un travail d'mtérét collectif,
- oufet pur une des mesures disciplinaires prévues en fonction de I gravité du cos,
- oufet pur un dédommagement financier par fo famille.
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2 - DISCIPLINE GENERALE

2.1 - MESURES ET PROCEDURES DISCIPLINAIRES
Elles respecteront fes quatre principes pénéraux du DROIT.
Principe n®| : Légalité (inscrites dans le Réglement intéricur ou déterminées par voie réglementaire)
Principe n°2 : Contradictoire (instaurer un dialogue avec I'éléve el entendre ses raisans ou arguments sur le man-
quement & la rigle, informer les représentants légaux de 1'éléve mineur)
Principe n°3 : Proportionnalité {graduce en fonction de la gravité du manguement & la régle du fait d"indiscipline)
Principe n°4 + Individualisation (méme si la mesure est distribude collectivement)

SANCTIONS

[PREVENTION-REPARATIONS

P'établissement.

FUNITIONS ACCOMPAGNEMENT
Concernent certains mangue- | Concernent les atteintes aux per- | Pour prévenir la survenance d'un
ments mineurs aux obligations | sonnes et aux biens et les man- | acte répréhensihle, -
des éleves et les perturbations | quements graves aux obligations | Pour réparer avec des tiches it
dans In vie de I classeou de | des éléves. caractére éducatif (ni dange-

reuses, ni humiliantes).

Pour accompagner un éléve en
difficalté scolaire et/ou comporte-
mientale.

Mise en garde verbale
Inscription sur le carnet de linison

Présentation d'excuses orales [
dcrites

Rappel & 1"ordre inscrit dans le car-
net de linison ou dans un rapport

Devoir supplémentuine
1 heure de retenoe®
Heure de retenue doublée®

2 Heures de consigne {ucndre;di de
de 17h# 19h)

Exclusion ponctuelle d'un cours,

Avertissement ¢erit
Bliime

Exclusion temporaire des cours i
I"interne

‘Exclusion temporaire de Y4 4 8

jours masx. du collége ou d'un ser-
vice annexe

Exclusion définitive ou autre(s)
sanetion(s) du décidée(s) par le
Conseil de discipline (dans I'é-
Blissement ou délocalisé dans
un autre établissement¥ou dans les
locaux de 1'Inspection Académi-
que) ou le Conseil de discipline
déparemental.

Elles sont décidées en réponse
immédiate des enseignants et des
personnels de direction, d'éduca-
ticn, de surveillance,

Sur proposition d'un autre membre
de la communauté ducative, elles
pourront Gtre prononeées par les
personnels de direction et d éduca-
tion,

Les punitions relatives ou compor-
tement des Eléves se distinguent de
"évoluation de leor travail person-
nel {sont & proscrire les lignes, les
« } » comportementaux, la baisse
de note d'un devoir en raison du
comportement ou d'une absence
injustifiée),

Hormis I'exclusion définitive décl-
dée par le conseil de discipline,
{oute sanction est effacde automa-
tiquement du dossier administratif
de 1'éleve au bout d'un an,

Elles som du ressort du Principal,
Comme les punitions, elles ne
seront décidées que dans une
logigee éducative visant @ impli-
quer I'élive dans une démarche de
responsabilité vis 4 vis de Jui-
méme comme vis i vis d'auteni,
tout en assurant la justice et Ja per-
tinenee des réponses apportées aux
manquements i la régle.

M == I'équipe.d
Direction :

Famille immédiatement prévenue
pur iéléphone ou par courrier

Avee signature de | famille

Avec travail supplémentaire

Avec Travail d'intérét scolaire
Avec prise ¢n charge particuliére
de I'éléve exclu ponctuellement du

cours ou lemporairement des cours
i Iinterne

Avee suivi éducatif (Tutorat, éu-
des surveillées ou dirigées, sou-
tien, ...}

Avee rattrapage du ow des cours
Avec Trovail d'intérét collectif

Commissions Vie scolaire (absen-
téisme, éducative ou disciplinnine)

Avec progromme éducatif et engo-
gement signé par I'éléve & son
retour d'une exclusion temporaire

Mesures décidées par le Principal :
Avec sursis total ou partiel

Mise & 1'écart par mesure conser-
vatoire avant comparution devant
Conseil de discipline.

Mesures décidées pur le CD, :
Avec exclusion temporaire supé-
rieure @ 8 jours (ne pouvant excé-
der | mois),

*Les heures de retenue peavent étre fixées entre 8h30 et 17hiN),
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2.2 - MESURES PARTICULIERES DU CONSEIL DE CLASSE
Le conseil de classe peut, & chague bilan trimestriel , attribuer :
des encouragements (pour les efforts constatés dams le travail et le comporiement)
des compliments (pour les bons résultats remarqués dans le travail et le comportement)
des félicitations (pour les excellents résultats remarqués dans le travail et J¢ comporiement)
des avertissements du Conscll de classe sur leltre pgrafée au bulletin (pour Pinsuffisance du traveil etfou la dis-
cipline & améliorer d'urgence)

2.3 - DROITS DES ELEVES
Le Droit de vote pour tous les éléves pour élire en début de chaque année scolaire les Délégués de classe.
Le Droit d’expression collective s’exerce dans le collége par I'intermédiaire des Délégués des €leves, Les
Délégués de classe peuvent recugillir les avis et propositions des éléves et les exprimer aupres du Chef d'établis-
sement, Les conditions d'affichage (localisation du panneau, texte & afficher) sont subordonnées i I"autorisation du
Chef d'éablissement,
Le Drolt de réunion peut étre exercé par les éléves dans le collége, toutefols, seuls Tes délégués éleves peuvent en
prendre Iinitiative pour I'exercice de lears fonctions, aprés autorisation du Chef d'établissement

Un cahier d'hygitne et de sécurité desting aux observations et suggestions relatives a 'amélioration de la sécu-
rité e & la prévention des risques, est ouvert & la lage, pour tout membre de la Communaunté Scolaire,

TABAC : 1l est absolument interdit de fumer an collége (déeret du |5 novembre 2006,

INCENDIE : 1l est impératif de respecter les consignes affichées et le matériel de lutte contre I'incendie
(alarmes, extincteurs, .0 i

ACCIDENT : En cas d"accldent survenu & qui que ee soit, la victime ou les émoins ont le devolr de préve-
nir immédiatement un adulte.

MALAISE : Tout élive souffrant, méme légerement, doit signaler son état & un adulte de I"élablissement.

URGENCE : Les familles indiguent leur préférence en cas d'hospitalisation.
L'établissement prend les mesures Aécessaires et prévient les familles dans les meilleurs
délais.

MALADIE : En cas de maladie contagieuse, un certificat médical, attestant que I"enfant peut & nou-

veau fréquenter I'écale, est indispensable (wrété du 3 mai 1989),
MEDICAMENT : L'établissement ne fournit aucun médicament. En cas de traitement médical & suivre
pendunt le temps scolaire, contacter le cn‘binci miédical et la vie scolaire,

4. - ASSURANCES

Dans le cadre des activités obligatoires, c’est-a-dire celles fixées par les programmes scolaires, se déroulant
pendant le temps scolaire, & intérieur ou 3 extérieur des locaux, ['assurance scolaice n'est pas exipée,
Toutefois dans le cadre de ln responsabilité civile - chef de famille, pour les dommages causés el Passurance
individuelle pour les dommages subis éventuellement par les enfants, ilest vivement conseillé aux familles
de spuscrire une QSsUTANCe.

Lassurance individuelle devient obligatoire dans le cas des activités facultatives offertes par I'établissement
{sorties et voyages collectifs d'éleves, séjours linguistiques prévus dans le cadre des appuriements ou des
échanges de classes, ...)

Dans le cas de por_de luneties, il est conseillé aux familles de souscrire une assurance ou un complément
d*assurance couvrant les éventuels dommages causés ou subis, '

Il est porté & la connaissance des familles que I'établissement contracte chogue année un contrat d’assurance
global auprés de la MLALLE

NOTA_BENE : Compte tenu de la présence du chantier de restructuration dans le collége, & tout
moment, des régles nouvelles en matiére de circulation, hygiéne et séeurité pourront étre décidées. Elles
seront affichées dans I"élablissement et actées dans le carnet de linison .
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REGLEMENT INTERIEUR DU SERVICE ANNEXE D’HEBERGEMENT

FREAMBULE .
Linscription & |a demi-pension implique I'engagement de respec-
ter ce réglement intérieur volé par les représentants de tous les
membres de la communaud éducative (personncls, enssignans,
dlives et parents) rfunis en Conseil d'adminisiration,
Ce réglement définit les DROITS et les DEVOIRS da chocun des
Eltves demi-pensionmaires el des commensaus, 1 prend alors le
caretére de [a lod qui s'inposs & o,
Le service annexe d'hibergement est gvanl tout an service des
dldves demi-pensionnaires, Mais wut DROIT implique dcs
DEVOIRS el I'élive est lenn de respecter certalnes régles éé-
mentaires de ln vie collective,
En ce sens, le respect 2st o & tows les membres de B demi-pension
e X personmels sans exception.
Ce respect prépane les membres du service anmexe ' hiberpement
i Pexercice ultérizur de leurs Droits ot Devoirs de Citoyens.
Lex membres de In communanté éducntive doivent veiller, chacun
au litre de ses missions ¢f responsabilitds, au respect de oe régle-
ment indrieur, o meme titre que de celui du reglement inténicr du
College,
I- FONCTIONNEMENT
Le service annexe d'hébergement fonctionne gualee jours par
semuine ; fundi - mandi - jeodi - vendredi,
Le restaurant scolaire est cuverl aux demi-pensionnuires el pdx
coannwensang de IIH30 A [4HKL Laccks en esl intendic sux éives
exiemes, L panse repas ne saurait éore inférieure & ume heure ; un
temips de repas die 25 minutes oo moins doit Mre parani ps ldves,
L'hygiéne impose qu'ascun oliment solide ou lquide exiérenr ne
soit wend dans les néfectoires. 1 est égabement interdit de quiter
les réfiectoires avee de la nourrinee non consommée sur place,
1L INSCRIETION
Lfinseriplion & la demi-pension s fit pour I'année scolnire surla
base d'un forfaic de 4 jours par sennine.
Les élbves extemncs qui veubent déjeuner au self. payent o ticket,
En cas de chongement de négime en cours o annde (passape du
répime d'extemne & celui de demi-pensionnaire et inversement), lo
demunde doit étre faite por éorit ovant e débat de chague irimes-
tre.

Excoptlons 3
Caa dlans hesquels un changement de régime peut Gre demondé en
coulrs de trimestre ©
- deks, i
- déménngemen,
- exclusion définitive,
- chungement d'deabllssement,

I0l- PAIEMENT

Al Régime normal
L'année scolaise est répartic en trols trimestres indgoux :
» trimestre seprembrefdéoembos < .. jouss
- trimestre jonvienmars ;... jours
- trimestre aveilfuin: .. jours
Le padement se fair ou forfoit 3 chague fodain comespond oo mon-
tant annue] divisé par le nombne de jours du imestre,

L/

Remise en tout ou partie des frois seolaives dons les circonsionees
exceplionnetles ci-dessous énuméndes |
- service de demi-pension pon assund pour couse de greve (lonsgue,
malgné un préavis de grive, le service ¢sf assurd, o déduction du
prix-du repas sern effectude pu cas par cas, uniquement pour fes
Eitves nonmEment désignés qui n"ont pas consemié ke nepas serv
et s demande écrise),
- exchusion femporaire,
- slnges en entreprise,
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- malndie d'une dunée supérieune ou égale & 10 jours ouvrables avec
certificat médical & 'appand,
- vayages scolnires de plus 4'une joumés,
La déduction effectuée inclut le prix du repas, & V'caclosion des
mutres charges supporides par les familles.

¢} Bourses et Remises de principe
- Boursis -
Les demi-pensions des lbves titulaines d'une bourse nationzle sont
minciées de la valeur de la bourse, dans le cadre die recouvrement
rimestri] par forfait,
= Bemises de principe
Décret 63-629 do 26 juin 1963
Le momant de ka remise de principe sur les irifs de demi-pension
st finde en fomotion du nombre & enfunts simultonément présens
en gualité de demi-pensicanaires ou pensicnnaires dans les tablis-
sements publics d'enseignement du second depsé et d'une Fagon
plus génénle, les dablissements d'enseignement du second degré
hibilités & recevair des bourses nationales, la remise de principe
i considénde conme telle, La remise de principe est fixde & :
« 206 pour 3 enfants simuliunément présents dans un éoblissement
du second degré ave la qualité de pensiomaire ou de demi-pen-
siganaire,
- % pour 4 enfunts,
- 4% pour 5 enfints,
En eas de cumul bourse nationale et remise de principe, celle-ci est
caleulde i partic du movian des produits scolaines déduction fite
e la hourse,

db Autres cas
< Les fumilles se trouvant dans 1'incapacité manériclle d'assumer un
paiement 1ogn] unigue pour | trimesine peavent, par éonit, deman-
der |'échelonnement sur deus ou trods mods da pakerment du forfait,
- Le cas dehéant, Je coft éellement acquitié pewt dire maodulé par
upe pide sur fonds socinux pitribude par la commission de solida-
rité du Collége. Pour bénéhicier d'une aide, il convient de prendre
contact avee 1 assisinte sociale du Collége afin de permeiire una
dyuation préalable des nessources de b famille requénnte,
Le comrdle du passape des élves ou restaurunt scoliine est orga-
nisé por un sppel, par classe et par ondre alphabétique (i Pexcep-
tion des clubs et de |'assecintion sporive), gue les élives doivent
EApRCIEE,
Toues les réples de ln vie scolaire y sont applicables. Ainsi, les
Eleves omt un comporement cormect et une atiinide coatoise o res-
pectucuse envers le personnel, Dans ke cas conlmire, 'éléve st
passible d'une sanctlon décidée par o direction.
RAPEEL :
1l et de intérdt de tous les usagers du restnurant soolsire de déjeu-
ner dans un cadre awssi ngréable que possible, e maintien de o pro-
pretd Eant I affaire de s, 1 est en particulier interdis de jeter oot
papier, déiritus o aliment ailleurs que dans kes poubelles prévues
ced wsage. Les locaux ef le matériel sont bz hien de tous.
Tout matérie] sclemment délériont sera répard seton les cas
- par i Lravadl d'ineérét collectif,
- par une des sanctions prévues par le réplement imdnenr do
Collége en fonction de lu gravitd du cas,
- par un dédommagement fnoncer par ln famille,

LIINSCRIPTION D'UN ELEVE A LA DEMI-PENSION
IMPLIQUE L'ENGAGEMENT DE RESPECTER CE REGLE-
MENT VOTE PAR TOUS LES MEMBRES DE LA COMMLU-
NALUTE SCOLATRE REUNIS EN CONSEIL D' ADMINISTRA-
TION,
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